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La procedura Valutativa (Decreto Direttoriale AOODPIT 1897 del 17 luglio 2024) e bandita per la
copertura di 1435 posti che si prevede risulteranno vacanti e disponibili per il triennio 2024/2025,
2025/2026 e 2026/2027.

La domanda si puod presentare dalle ore 12 del 19 luglio e fino al 29 luglio 2024 (entro le ore
23:59).

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le procedure concorsuali si svolgeranno su base regionale, per il numero di posti messi a concorso
in ogni Regione.

Si puod presentare domanda per una sola regione, unicamente in modalita telematica attraverso
I’applicazione POLIS, previa registrazione sull’applicazione stessa. Le domande presentate con
modalita diverse non vengono prese in considerazione.

Le domande di partecipazione devono essere presentate unicamente in modalita telematica, ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, attraverso il Portale unico del reclutamento,
raggiungibile all’'indirizzo www.inpa.gov.it. Per accedere alla compilazione dell’istanza occorre
essere in possesso delle credenziali del Sistema Pubblico di identita digitale (SPID) o di quelle della
Carta di Identita Elettronica (CIE). Inoltre, occorre essere abilitati al servizio “Istanze on line”.

Il servizio & eventualmente raggiungibile anche attraverso I’applicazione “Piattaforma Concorsi e
Procedure selettive”, collegandosi all’indirizzo www.miur.gov.it, attraverso il percorso “Argomenti
e Servizi > Servizi > lettera p > Piattaforma Concorsi e Procedure selettive, vai al servizio”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla procedura selettiva dall’Area degli Assistenti all’Area dei funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, gli Assistenti amministrativi di ruolo che, abbiano maturato nella
scuola statale almeno tre interi anni di servizio (compreso I'anno scolastico 2023/2024), anche
non continuativi, sulla base di incarichi annuali. L’anno si considera intero purché il relativo
incarico sia stato conferito entro il 31 dicembre e con scadenza fino al 30 giugno/31 agosto.

1. Assistenti amministrativi di ruolo in possesso della laurea magistrale di cui all’Allegato 1 e
che abbiano maturato almeno 5 anni di esperienza nell’area degli Assistenti e/o
nell’equivalente area del precedente sistema di classificazione;

2. Assistenti amministrativi di ruolo in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado e che abbiano maturato almeno 10 anni di esperienza nell’area degli Assistenti e/o
nell’equivalente area del precedente sistema di classificazione.

Il pre-requisito delle tre annualita come facente funzione Dsga e da considerare ricompreso
nelle anzianita di cui ai punti 1 e 2.
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DICHIARAZIONI DA RIPORTARE NELLA DOMANDA

All'atto della presentazione della domanda, il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

il cognome e il nome;

la data e il luogo di nascita, il codice fiscale, I'indirizzo di residenza, comprensivo di codice
di avviamento postale, un recapito telefonico e un indirizzo di posta elettronica ordinaria
e/o certificata presso cui chiede di ricevere le comunicazioni relative alla procedura. Il
candidato siimpegna a far conoscere tempestivamente ogni eventuale variazione dei dati
sopra richiamati contattando I’USR territorialmente competente;

il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione Europea ovvero dichiarazione attestante le condizioni di cui all’articolo 7 della
legge 6 agosto 2013, n. 97;

il godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati privi della cittadinanza italiana e non
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e
politici e riferito al paese di cittadinanza;

posizione regolare nei riguardi del servizio di leva (per coloro che sono soggetti all’obbligo);
il comune nelle cui liste elettorali e iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni;

di non aver riportato condanne penali per reati che costituiscono un impedimento
all’assunzione presso una pubblica amministrazione e di non avere in corso procedimenti
penali, né procedimenti amministrativi, per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.
In caso contrario, il candidato deve indicare le condanne, i procedimenti a carico e ogni
eventuale precedente penale, precisando la data e gli estremi del provvedimento e
I’Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda I’eventuale
procedimento;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato licenziato
da altro impiego statale per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito della
presentazione di documenti falsi. In caso contrario il candidato deve indicare la causa di
risoluzione del rapporto d’impiego;

I’eventuale possesso di titoli previsti dall’articolo 5, comma 4, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che, a parita di merito e titoli, danno luogo a
preferenza;

la regione per cui si intende concorrere;
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m) di aver svolto a tempo pieno le funzioni di D.S.G.A. per almeno tre anni scolastici interi,
compreso eventualmente I'anno scolastico 2023/2024, laddove sia stato conferito incarico
annuale;

n) diaver conseguito il titolo di studio previsto quale requisito di ammissione dall’articolo 3,
comma 2, con |'esatta indicazione dell’Universita o dell’istituzione scolastica che lo ha
rilasciato e dell’anno scolastico di conseguimento. Qualora il titolo di accesso sia stato
conseguito all’estero, devono altresi essere indicati obbligatoriamente gli estremi del
provvedimento di riconoscimento del titolo o della richiesta di riconoscimento entro la
data del termine per la presentazione dell’istanza;

o) diaver maturato almeno 5 anni di esperienza, se in possesso della laurea magistrale, o
almeno 10 anni di esperienza, se in possesso del diploma, nell’Area degli Assistenti e/o
nell’equivalente area del precedente sistema di classificazione;

p) i titoli valutabili in base alle Tabelle A, B e C: per ciascun titolo culturale dichiarato, il
candidato deve indicare I’'Universita o l'istituto universitario italiano o straniero o
I'istituzione o le istituzioni formative pubbliche o private che lo hanno rilasciato, la
denominazione e la data del conseguimento; se il titolo & stato conseguito all’estero il
candidato deve indicare gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso & stato
riconosciuto o della richiesta di riconoscimento entro la data del termine per la
presentazione dell’istanza di partecipazione; per ciascun titolo di servizio, I'istituzione
scolastica o I'amministrazione presso la quale & stato svolto il servizio, con I'indicazione del
periodo prestato, la qualifica o area rivestita;

g) diaver preso visione dell’'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

ATTENZIONE: le domande che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
richiesti per 'ammissione al concorso e tutte le dichiarazioni previste dal presente bando non
vengono prese in considerazione.

La domanda sara considerata valida ai fini della partecipazione al concorso solo dopo ulteriore
verifica e validazione da parte dell’lUSR competente. In fase di inoltro sara registrata con lo stato
“Inoltrata per convalida”.

| controlli circa la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai partecipanti sotto la propria
responsabilita vengono effettuate dall’USR. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva
di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’'USR puo disporre in qualsiasi
momento I'esclusione dalla procedura concorsuale in caso di carenza dei requisiti, d’'inosservanza
dei termini perentori stabiliti nel bando o per non veridicita delle dichiarazioni rese. Le
dichiarazioni mendaci sono perseguite a norma di legge.
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POSTI MESSI A CONCORSO SUDDIVISI PER REGIONE

Le procedure concorsuali sono espletate a livello regionale per il numero di posti di seguito
indicato. Si puo presentare domanda per una sola regione, a pena di esclusione:

Abruzzo 36
Basilicata 11
Calabria 34
Campania a7
Emilia-Romagna 120
Friuli Venezia-Giulia 31
Lazio 137
Liguria 36
Lombardia 382
Marche 40
Molise 4
Piemonte 128
Puglia 66
Sardegna 41
Sicilia 64
Toscana 90
Umbria 19
Veneto 149
TOTALE 1.435

| TITOLI VALUTABILI IN BASE ALLE TABELLEA,BEC: 1

| titoli valutabili sono indicati nelle tabelle i titoli valutabili in base alle Tabelle A, B e C: e devono
essere conseguiti o, laddove previsto, riconosciuti, entro la data di scadenza del termine previsto
per la presentazione della domanda di ammissione. | titoli vanno dichiarati nell’istanza di
partecipazione.
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LA PROCEDURA CONCORSUALE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

La procedura di cui al presente decreto si articola nella valutazione dei titoli in possesso dei
candidati, elencati nelle tabelle — A, B e C— allegate
Sulla base dei parametri indicati all’articolo 59, comma 6, del C.C.N.L., rientrano tra i titoli
valutabili:
a) esperienza maturata nell’area di provenienza (Tabella A) valutati fino ad un massimo di 25
punti;
b) titoli di studio (Tabella B) valutati fino ad un massimo di 25 punti;
c) competenze professionali (Tabella C) valutati fino ad un massimo di 50 punti;
d) Vale il servizio prestato esclusivamente nella scuola statale. L’anno scolastico
considerato valido quando i relativi incarichi sono stati conferiti almeno entro il 31
dicembre con termine 30 giugno.

GRADUATORIE DI MERITO

La graduatoria di merito & compilata dalla commissione giudicatrice dopo aver valutato le istanze
dei candidati.

La graduatoria € composta da un numero di soggetti pari, al massimo, ai posti messi a concorso su
base regionale, pil una quota pari al 20 per cento dei posti messi a bando per la singola regione,
con arrotondamento all’unita superiore.

Le graduatorie finali di merito, compilate su base regionale, sono utilizzate annualmente ai fini
dell’assunzione nel profilo di Funzionari e restano in vigore sino al loro esaurimento e comunque
per il triennio 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027.

FOGLIO DI CALCOLO PER LA VALUTAZIONE DI TITOLI E SERVIZI

A guesto indirizzo alleghiamo il foglio di calcolo per la valutazione di titoli e servizi.
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